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HIMNO INSTITUCIONAL 
 • Nuestro HIMNO está recordando a los miembros de la comunidad a una Institución 

fruto de la lucha y el coraje de una comunidad por tener un centro educativo en 
donde sus hijos pudiesen continuar sus estudios y lograr ser el verdadero segundo 
hogar, en donde su filosofía yace en la formación de un ser humano integral, un 
ciudadano competente y un líder capaz de luchar por su comunidad, región y país, 
logrando tener un papel importante en la transformación de su entorno mediato e 
inmediato. 

•   

 De entusiasmo y trabajo naciste 

De esperanza, de fe y voluntad 

Con esfuerzo te fuiste forjando 

Bello claustro, mi segundo hogar 

Majestuoso como te levantas 

En tus aulas me viste crecer 

En la ciencia y el conocimiento 

Para formarme en persona de bien  

  

  

  

Es Alfredo García mi colegio 

Una puesta de luz al futuro 

Adelante Alfredista que puedes 

Con esfuerzo conquistar el mundo.  

  

  

Eres fuente de sabiduría 

Sol que alumbra en la oscuridad 

Vas marcando la luz que ilumina 

A nuevos hombres en 

 su despertar 



ESCUDOS 



BANDERA DE LA INSTITUCIÓN 



FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 

• Nuestra filosofía institucional y principios que la rigen, están incorporadas en cada uno de nuestros símbolos, 
lemas y slogan que nos representan y diferencia frente a las demás Instituciones Educativas. Basados en los tres 
pilares esenciales de nuestra mirada institucional, como son la comunicación, el arte y la ciencia, y desde 
referentes científico-filosóficos la Institución Educativa Alfredo García propende por un estudiante capaz de 
desarrollar su proceso educativo en torno a las miradas propuestas por la posmodernidad y de la mano de 
principios como 

 

• La Convivencia como el arte de vivir en paz y armonía con las personas y el medio que nos rodea, basado en 
el ejercicio de la libertad y el respeto a la diferencia y la capacidad de los integrantes de una comunidad para 
elegir y responder por las consecuencias de sus acciones. 

 

• La Equidad como connotación de justicia e igualdad social con responsabilidad y valoración de la 
individualidad, llegando a un equilibrio entre las dos cosas, lo justo en plenitud. 

 

• La Excelencia como el conjunto de prácticas sobresalientes en la gestión de una organización y el logro de 
resultados basados en conceptos fundamentales que incluyen la orientación hacia los resultados, orientación 
al cliente, liderazgo, implicación de las personas, mejora continua e innovación, alianzas mutuamente 
beneficiosas, responsabilidad social 



VALORES 
• Nuestra filosofía Institucional  actual 2018 constituye un proyecto fundamental en el 

quehacer cotidiano. La sociedad actual está en cambio continuo y este hace que 
las Instituciones Educativas vayan transformando la vida del ser, en lo biológico, en 
lo ético, en lo social y en lo volitivo y cultural. 

 

Enmarcado con los siguientes valores: 

 

• Autonomía. 

• Responsabilidad 

• Pertenencia                    

• Afectividad. 

• Solidaridad 



MISION 

La institución Educativa "Alfredo García" es un centro de educación completa y para 
adultos que orienta su formación hacia una persona integral, comprometida con 
nuestra sociedad; con fundamentos en valores y procesos de pensamiento, 
enfocándolo en el uso de las tecnologías para desarrollar competencias en el 
desempeño eficaz y eficiente como ciudadano en el mundo laboral y en la solución 
de problemas de la vida cotidiana 

• Misión actual  

  La Institución Educativa Alfredo García es una entidad de educación para los 
niveles de preescolar, básica, media, estudiantes Capacidades Diversas y Adultos, 
que orienta sus procesos hacia la formación integral con fundamentos axiológicos, 
ciudadanos y en diversidad de competencias, para un desarrollo humano eficaz, 
eficiente y efectivo que procure a su vez el desarrollo del pensamiento desde distintos 
ámbitos y que considere, de manera permanente, los distintos contextos (social, 
económico, cultural, político, espiritual, etc.), para la dinamización de procesos 
posteriores de carácter ciudadano, productivo y humano. 



VISION 

• Al año 2014, la Institución Educativa "Alfredo García" será formadora  de 
ciudadanos con criterio humanista y un proyecto de vida propio, que los potencie 
como lideres emprendedores, para que sean protagonistas y agentes de cambio 
de la sociedad, conservando su identidad, afectividad, equidad, responsabilidad, 
tolerancia, y construyendo su arraigo sociocultural. 

•  visión actual 

La Institución Educativa Alfredo García estará posicionada como una entidad 
formadora de estudiantes y ciudadanos analíticos, críticos, creativos, con interés por 
la ciencia y la tecnología, responsables con la naturaleza, con liderazgo para la 
transformación positiva de sus entornos, respetuosos de la condición de los demás 
seres vivos, incluyentes, amantes de la libertad y de la ética, capaces de emplear los 
conocimientos y capabilidades en sus dinámicas de vida y auténticamente 
autónomos.  

 

 



CREACION 

• Fue creada en 1988, en terrenos donados por el Comunero Alfredo García, 
convirtiéndose como sitio de encuentro para culminar sus estudios de 
secundaria los niños de las escuelas aledañas, en una construcción que 
constaba de 2 salones; pero con la realización de diferentes actividades 
con la Comunidad se logró tener 6 aulas, en donde se ubicaban un grupo 
por cada grado de secundaria, encargándose de la Rectoría el Licenciado 
Fredy Barrios. 



COLEGIO ANTIGUO 

•  Los salones estaban ubicados desde lo que hoy son los juegos infantiles 
hasta la portería, el resto era un potrero en donde pastaban las vacas y un 
ternero que lo llamaron “Alfredito”, por haber nacido dentro de las 
instalaciones. La sala de profesores y las oficinas de las directivas se 
ubicaban en un segundo piso, mientras los materiales de laboratorio, 
biblioteca y la secretaría se encontraban por fuera del área en una casa 
prestada por la comunidad y al mismo tiempo era la Coordinación de la 
Nocturna. 

 



ADMINISTRACIONES 

• En 1991 hasta 1993, se encarga de la Rectoría al Magister Campo Elías 
Ocampo, por presentarse un Fallo Jurídico que determinó la ilegalidad del 
acto administrativo que existía sobre el nombramiento en propiedad del 
Rector. En 1993 se nombra como rectora a la Magister Rosalba Londoño 
durante 2 1/2 años, hasta junio, a lo largo de los cuales se impulsa la 
construcción de la nueva planta física por los efectos que trajo el sismo de 
aquel entonces. 

• Temporalmente las aulas fueron trasladadas a dos salones comunitarios y al 
el Centro Educativo “Jesús de la Buena Esperanza” 



COLEGIO NUEVO 

• El Colegio fue construido en el año de 1996 (La actual planta física) en la 
administración del entonces Alcalde Juan Manuel Arango Vélez. Dentro del 
proyecto llamado PACES (Plan de ampliación de la cobertura en 
Educación Secundaria) con una inversión superior a $ 1.500.000.000 (mil 
quinientos millones de pesos m/cte).  



ARRENDAMIENTO A TERCEROS 

• En el año 1996 y por el espacio de 2 años se alquiló a la Corporación 
CIDCA, a la Universidad del Quindío 12 aulas, y a la Universidad Libre. 
Mientras se terminaba la construcción, bajo la dirección del Licenciado 
Silvio Restrepo y la gobernación de Patiño Amariles. 

• En el año 2012 la Universidad de Santander  ( UDES)  realiza en nuestras 
instalaciones la especialización en administración de la informática 
Educativa para docentes propios  y de otros colegios. 

 



SEDES 

• En el año 1999, llegan a la Institución los colegios Básicos "María Dolorosa" y 
"Francisco Javier" mientras le volvían a construir su planta física .  



OFERTA EDUCATIVA 

• En el 2002 como Rectora a la Magister Ruth Alba García, quien por espacio 
de 2 años direccionó la Institución en compañía de dos Coordinadoras 
nombradas, quienes cumplieron funciones académicas, y dos 
Coordinaciones por descarga, quienes manejaban la parte disciplinaría en 
cada una de las dos jornadas. En esta época se anexa la oferta de primaria 
y prescolar , con las sedes Progreso y San Juan, con quienes se tuvo que 
compartir los recursos e invertir en ellas gran parte del presupuesto, inversión 
que se perdió al ser anexados a la Escuela de la Palabra en el año 2006. 

 



AMENAZA INSTITUCIONAL 

• La estabilidad institucional vuelve a ser amenazada por la agresión por 
parte de un estudiante a la Coordinadora académica de la Jornada de la 
tarde, ocasionando amenazas contra la vida de cada una de las 
Directivas, ocasionando la reubicación de la Rectora y sus Coordinadores 



CAMBIO DE DIRECTIVAS 

• Llega un nuevo rector por encargo, el Licenciado José Luis Rendón, y a las 
Coordinaciones, Juan Manuel  Foronda y Carmen Elena Henao. El rector 
debía concursar y por ende es causal de su retiro. La Institución tiene un 
periodo de 5 meses sin Rector, y por encargo la Coordinadora debió 
cumplir funciones de Coordinaciones y Rectoría. Las actividades 
disciplinarias debieron ser asumidas por los Docentes para poder seguir 
cumpliendo con el encargo social y educativo, se crea un manual de 
contigencia,  y  se encarga la rectoría compartida para firmas y 
legalización de  procesos administrativos al magister Adalberto Serrano por 
un espacio de tres meses. 

 

 



EL ALFREDO GARCÍA SE SALVÓ DE 
DESAPARECER ,AÑO 2006  

• Cuando todo el mundo creía que ya no había nada que hacer y una 
semana antes de iniciar el calendario escolar, el alcalde de Pereira, Juan 
Manuel Arango, sorprendió con el anuncio de que echaba para atrás la 
decisión de ubicar en otros colegios a la población estudiantil del Colegio 
Alfredo García y trasladar a ese plantel al Colegio La Inmaculada. Lo que 
comenzó como un rumor a principios de diciembre era un hecho, debido al 
descenso que la institución estaba registrando en el volumen anual de 
matrícula y al estigma de ser un colegio difícil en materia de convivencia. 
Sin embargo, desde ese entonces, varias voces se pronunciaron en contra 
de esa idea, argumentando que los otros colegios de la Comuna del Río 
Otún, como Augusto Zuluaga y Jesús de la Buena Esperanza, no tenían la 
capacidad suficiente para reubicar a casi 600 alumnos varones, dado que 
las alumnas, que suman otro tanto, iban a tener cabida en La Inmaculada, 
una vez ocupara las aulas alfredistas 



2006-2015 

• En el año 2006 ingresa como Rectora la Magister Ana Julia Gil Restrepo, con 
nombramiento en propiedad, en compañía de dos Coordinadores 
nombrados y una Coordinadora por encargo, la cual en el 2008 fue retirada 
por desaparecer la secundaria en la jornada de la tarde.  



AVE FENIX 

• Después de un periodo caótico del 2005 -2006 se establece como imagen 
institucional el AVE FENIX, símbolo de  renacimiento, cambio y renovación. 
Cada 500 años muere y renace, ya que este es su principal papel: renacer y 
crearse a si mismo…  es así como nuestra institución debe emprender un 
nuevo camino en todo proceso institucional. Que se inicia a mediados  del 
2006 . 

 

 

 



OFERTAS  ACADÉMICAS 2008 -2015 

• La Institución Educativa “Alfredo García”,   se dedica a la prestación del 
servicio público educativo de Educación formal en los niveles de Preescolar, 
Básica y Media con la metodología tradicional, con un horario semanal 
(mañana y tarde); hasta el año  2008  que  la jornada de la tarde 
desaparece 

• A finales de 2005 se hace el proceso para iniciar en el 2006 CAFAM 
“Educación para adultos”  

 

 

 

 



CONTINUACIÓN OFERTA ACADÉMICA  

• Para dar continuidad al programa de 
educación para adultos se presenta el 
proyecto 3011 los días sábados.  

 

 

 

 

• Que permanece hasta el 
momento   Igualmente, ofrece inclusión 
para estudiantes con problemas de 
discapacidad leve con adaptaciones 
curriculares en todos los niveles y la 
metodología Geempa para estudiantes 
con discapacidad alta. Esta 
metodología desaparece . Y continua 
la atención a este tipo de poblaciones 
con la metodología tradicional. 

 



COMIENZO Y FINALIZACIÓN DE 
PROGRAMAS 2009-2014 

• Aceleración del aprendizaje continua  hasta que la población atender no 
era lo suficiente para continuar el programa 

• A cambio de esta metodología  se oferto en el colegio caminar en 
secundaria y aula multigrado  

• En el año  2008   se  vincula  COMFAMILAR con los  programas para primaria 
en ingles y expresión artística para primaria y grado sexto de secundaria ,  
igualmente en  abril 2013  se vincula con la jornada complementaria en 
ingles para los grados 9° finaliza  a finales del 2013 

• Pequeños sabios se oferto  en el 2012 y desaparece en el 2015 

 

 

 



CONTINUACIÓN PROGRAMAS  
• Por medio del SENA  y por requerimiento del programa a implementar  se  

capacitaron los docentes iniciando  desde el 2008  en programas de 
archivística, salud ocupacional, servicio al cliente, ética profesional, 
emprendimiento,  investigación, contabilidad. 

• En el año 2009   se inicia un convenio SENA bajo la dirección de la Doctora 
Diana Marcela Cacante , con los programas asistencia administración, a los 
dos años se oferta en auxiliar contable las cuales desaparecieron  a finales 
del 2015 

• En SENA  en  abril del 2013  realiza un  programa extra de archivística para 
docentes , secretarias  y estudiantes de 10 y 11 con 80 horas de 
capacitación 

• Además para padres de familia, estudiantes de 10 y 11 y profesores se da 
un curso de 80 horas  sobre eventos 

 

 

 



ADQUISICIONES Y PROYECTOS 2011- 2014 

La Coordinadora Blanca Libia Echeverry y la rectora Ana Julia Gil 
realizan  los siguientes proyectos para adquisición de recursos : 

• Proyecto para la adquisición de tabletas para primaria (total 
30 )  y portátiles donados por Computadores para  educar fue 
presentado en el 2013 cuyo objetivo es  Atender y solucionar 
oportunamente las necesidades del usuario en cuanto a 
soporte técnico y garantías de las tabletas donadas por 
Computadores para Educar y adquiridas por los Entes 
Territoriales en el marco del concurso regional de Tabletas para 
Educar. Para ello  se capacitaron dos docentes uno de 
secundaria y otro de primaria. Recibidas el 23 -09 del 2013  

• Se construye un aula especial para las tabletas  y se mejora la 
sala de informática 2( total 30 portatiles) 

 

 

 

 



CONTINUACIÓN PROGRAMAS  

• Se construye aula de artes para primaria 2013 

• Se manda un proyecto a SEM para el programa infantes a la escuela en el 
año 2013 de los cuales se entrega material didáctico y un parque de juegos 
para niños . 

• Se establece un convenio  con la Escuela  Normal Superior  para el apoyo 
del aula multigrado que termina en el año 2016 

• Se realiza un  proyecto para baños de pequeños sabios y adecuación del 
salón a finales de 2013 comienzos de 2014  actualmente ocupado por  
grado  1°  

 

 



CONTINUACIÓN 
 • Se manda proyecto de Jornada única a la 

SEM en el año 2013 , con iniciativa de horas 
didácticas como danza, teatro, deporte, 
artes, investigación para las horas de la tarde 
, aunque no se tiene respuesta sobre la 
misma. 

• Ya para el año 2015 el colegio es convocado 
para el inicio de la Jornada Única con 8 
horas de clase  por día , la cual se inicia en el 
mismo año con horas extras para los 
docentes de la institución. 

• Se organiza el restaurante escolar  donde 
antes era  el gimnasio.  



PROCESOS ACADÉMICOS- HASTA 
2011-2014 

• Se inicio el proceso del Sigce  en el año 2011  , el cual se actualizo 
nuevamente  en julio 27 de 2013 luego se debía volver actualizar para el 
año 2016 pero no se hizo. 

• Se instalo manual de calidad capacitación en tics  instalación de  blogs por 
asignatura   como consta en acta      

• Ante el consejo directivo se solicitara la aprobación de la media técnica  
para que al mismo tiempo  sea aprobado por el  SEM  en  Mercadeo  y 
Ventas  como consta en acta  

 

N° 2 Fecha:    20 abril de 2013 

N° 3 Fecha:  ENERO 31  de 2014 



CONTINUACIÓN PROCESOS 
ACADÉMICOS   

• En estos años se hacían reuniones semanales de proyectos , de área,  
reunión académicas y de calidad  cada  días alternando estas dos ultimas 
pues eran los mismos integrantes  

• En cada periodo se hacia boletín informativos  el cual se le repartía a los 
padres de  familia 

• Se instaura el manual de procedimientos  y de funciones como consta en el 
acta 06/03/2014 

• En cuanto a Planes de área actualizados 2014 luego se recibió 
capacitación de los DBA  por parte de la  Coordinadora invitada Blanca 
Libia Echeverry en el 2016 y nuevamente en julio de 2017.  

 

 



  

 

• Organizar o plan de estudios, relación P.E.I  legalizarlo al  Consejo Directivo 
e incorporar Malla Curricular como consta en el acta  

 

 

• Volver a solicitar aprobación de los complementos de proyectos anexos al 
PEI. Se debe reenviar carta al Consejo Directivo para la  aprobación.  

 

 

 

 

 

 

Con el programa RED VOLUTION:  cuyo objetivo es enseñar la parte de internet  a gente mayor , 
capacitación- Por medio de la Secretaria de Educación y ONG. Para ello se Encuesta para caracterización de 
la comunidad ( 55 horas enseñando)  y organización del proyecto.   No 5  21 de febrero de 2014. Como acta  

N° 5 Fecha:  21 de febrero de 
2014 

N° 7 Fecha:   mayo 15  de 2014 

N°10 Fecha:   AGOSTO  4  de 
2014 



CERTIFICACIÓN 2008-2014 

• Se inicio con el proceso desde el 2008 con obligatoriedad de 4 años 
continuos de mejoramiento, La  cual concluyo con certificación dada en 
octubre del año 2012  en Medellín con asesoría de Andrea Franco Pachon  
designada por el punto Nutresa S.-A fuimos unos de los 4 primeros colegios 
certificados en Pereira, el cual debería continuarse para una segunda 
ratificación en el año 2018, el colegio no se volvió a inscribir. Por que dejo 
de funcionar el comité de calidad a partir del 2015 



PASOS DESPUÉS DE CERTIFICACIÓN 
 

• Auditorias: Exposición ante lideres Siglo XXI – dio muy buen resultado 
(apoyo académico y financiero) la tarea era presentar 2 auditorías y 2 
referenciaciones (1) El uso del tiempo libre con la comunidad (2) sobre 
adaptaciones curriculares para primaria y secundaria. Según acta no.4 de 
Fecha: Mayo 11 de 2013. 

• Tareas para proceso de certificación  a finales de septiembre de 2013 como 
consta en el acta 

 

 

Organizar formato de Buzón y su respectivo control. 

Elaboración ejercicio Espina de Pescado 

Lista de Chequeo de Gestión Directiva y Plan Auditoria 

Lista de Chequeo de Gestión Comunitaria y Plan Auditoria. 

Auditoria Gestión Directiva 

Auditoria Gestión Comunitaria 

N° 6 Fecha: 9 de julio de 2013 



MANUAL DE CONVIVENCIA 

•  El MANUAL DE CONVIVENCIA  se reorganiza con los cambios necesarios 
según circular 183 que impulsa los cambios el Manual de convivencia, 
amparados por las leyes 1690 y el Decreto Reglamentario 1965. Se 
diferencia  a través de la orientación  que realiza sobre la forma de referirse, 
como ejemplo “estudiante” , sin distinción de género. Las actualizaciones 
deben realizarse en Octubre, según la orientación dada como consta en el 
acta   No.  10 agosto de 2014.     

• Para 2015  y 2018 se  hacen  lectura y reestructuración del manual de 
convivencia. 

o 



PROGRAMAS INSTITUCIONALES  

• El colegio en el año 2001 - instaura 
media jornada escolar para danza, 
teatro, investigación, artes  en los 
cuales eran participe  estudiantes, y 
docentes. 

 

 



CONTINUACIÓN PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES  

• El colegio adopta la semana de ciencia y tecnología para celebración del  
día alfredista desde el año 1997 

 



• En el colegio  se crea el  grupo de teatro Momentum  en el año 2013 

 



• Se realizan las izadas de bandera oficiales  

 



• Se inicia con el  programa de PABE para el año 2015  

 



• En el fecha  del julio  19 de 2013  se realiza el primer festival gastronómico en 
la institución 



• Se realiza el primer encuentro de egresados  en el año 2011 , desarrollado 
como  evaluación del programa atención al cliente y eventos  para la 
primera promoción de estudiantes vinculados al SENA 

 



NUESTRAS MASCOTAS 



RECTORES  

• Entre el  año 1988-2018 Rector encargado el Licenciado Fredy Barrios, 
Rector encargado  al Magister Campo Elías Ocampo, la Magister Rosalba 
Londoño, Licenciado Silvio Restrepo , la Magister Ruth Alba García, rector 
por encargo, el Licenciado José Luis Rendón, rector por encargo al Magister 
Adalberto Serrano por un tiempo de 3 meses, la Magister Ana Julia Gil 
Restrepo, Licenciado Francisco José Duque 



COORDINADORES 

• Entre 1988 y 2018, las Coordinaciones, unas por descarga y otras en 
propiedad, fueron ocupadas por: Fredy Atehortúa, Euclides Jurado, Carlos 
Arturo López, Carlos Alberto Londoño, Mario Berrio, Liliana Cruz, Bertha Lucy 
Dávila, Juan Manuel  Foronda y Carmen Elena Henao Marina Hincapié, 
Blanca Libia Echeverry Granada, Vitalino Maturana, José Luis Sayago, Carlos 
E. Henao. 



•GRACIAS 


